ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA ELEITORAL DOR 10
GRANDE DO NORTE — ASSEJERN

ESTATUTO

CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO

Secdao |
Da Denominacao, Duracédo, Sede e Foro Juridico

Art. 1° — A Associacdo dos Servidores da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte —
ASSEJERN, fundada em 15 de outubro de 2003, é uma pessoa juridica de direito privado, na forma
de uma instituicdo de classe de natureza representativa, social, recreativa, cultural e beneficente, sem
fins econémicos e de duracado indeterminada, com foro e sede na Cidade de Natal, Capital do Estado
do Rio Grande do Norte, com endereco a Praca André de Albuquerque, 534, Cidade Alta.

Art. 2° — A ASSEJERN sera regida pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico — A Associacao sera representada, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, pelo seu Diretor Presidente ou substituto legal.

Secéo Il
Dos Fins

Art. 3° — S&o finalidades da ASSEJERN:
| — promover a integracdo de seus soécios, estimulando o congragamento e o espirito de
solidariedade e buscando sempre o melhor relacionamento entre os associados, com vistas ao

fortalecimento e ao aprimoramento do servigco publico;

Il — representar o Quadro Social, nos termos do art. 5° inciso XXI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

Il — manter e promover intercdmbio de informacBes e experiéncias com organismos
representativos congéneres;

IV — instalar e manter sua Sede Social;

V — promover, diretamente ou em conjunto com o TRE/RN, assisténcia médica, psicoldgica,
psiquiatrica, hospitalar, odontolégica, financeira e outras;

VI — prestar assisténcia juridica aos socios;

VIl — cooperar com o desenvolvimento da educacdo e da cultura, promovendo atividades
recreativas, desportivas, sociais e outras permitidas ou ndo defesas em lei;

VIl — promover cursos, congressos, seminarios, conferéncias e debates, divulgando
assuntos de interesse dos seus associados;

IX — firmar convénios com entidades publicas e privadas, no interesse dos seus associados;

X — promover, diretamente ou em cooperacdo com instituicbes assistenciais, campanhas
beneficentes;



Estatuto da Associacéo dos Servidores da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte — ASSEJERN 2

Xl — realizar estudos e pesquisas visando a expansao e ampliagdo do seu patrimonio
material, social e cultural, objetivando a melhoria da prestacéo de servi¢cos aos seus associados;

XIl — informar, através de meios de divulgacéo eficientes e ao alcance dos seus associados,
as atividades culturais, sociais, desportivas e os atos oficiais da Entidade;

Xlll — defender e prestigiar seus socios junto as autoridades constituidas, 6érgaos
representativos de classe e outras instituicbes, em todos os seus legitimos interesses.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Secdao |
Da Classificacdo e Admissao

Art. 4° — O Quadro Social da ASSEJERN compde-se das seguintes categorias de sécios:
| — Fundador;

Il — Efetivo;

[ll — Benemérito;

IV — Honorério;

V — Contribuinte.

Art. 5° — Considera-se, para os fins deste Estatuto:

| — Sécio Fundador: o servidor ativo ou inativo integrante do Quadro Permanente do
TRE/RN cujo nome consta da Ata de Fundacéo, que aprovou o presente Estatuto;

Il — Sécio Efetivo: o servidor ativo ou inativo integrante do Quadro Permanente do TRE/RN;
Il — Socio Benemérito: aquele que, pertencendo ou ndo ao Quadro Permanente do
TRE/RN, fizer a ASSEJERN doacao de bens ou valores consideraveis, a critério da Assembléia

Geral;

IV — Socio Honorario: aquele que, ndo pertencendo ao Quadro Permanente do TRE/RN,
prestar servigos ou auxilios considerados relevantes para a ASSEJERN, a critério da Assembléia
Geral;

V — Sécio Contribuinte: aquele que, ndo pertencendo ao Quadro Permanente do TRE/RN,
nao tenha sido admitido na categoria de Sdcio Benemérito ou Honorario, tais como:

a) servidor requisitado pelo TRE/RN;

b) servidor de outro 6rgéo posto a disposicdo do TRE/RN;

c) servidor de outro érgao com lotacdo proviséria no TRE/RN;
d) servidor ocupante de Cargo em Comissdo no TRE/RN;

e) pensionista do TRE/RN;

f) servidor que venha a desligar-se do Quadro Permanente do TRE/RN.
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§ 1° — O Sécio Fundador em tudo se equipara ao Socio Efetivo, exceto na forma de
admisséo.

§ 2° — E vedada a incluséo, nas categorias de S6cio Benemérito e Honorario, de pessoas
com atividade de natureza politico-partidaria, bem como a inclusdo, na categoria de Sdcio
Contribuinte, de servidor do Quadro Permanente do TRE/RN.

§ 3° — Para os efeitos deste Estatuto, considera-se dependente do associado o seu cbénjuge
ou companheiro, filhos e enteados solteiros até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, além dos pais e
de outras pessoas que vivam, estas e aqueles, na sua dependéncia exclusiva, quando devidamente
comprovado.

§ 4° — As categorias de sécios ndo sdo excludentes.

Art. 6° — A admisséo do Sdcio Fundador dar-se-a com a assinatura da Ata de Fundacédo; a
do Sécio Efetivo, mediante requerimento do interessado em formulario proprio, atendidas as
exigéncias estatutarias, por decisdo da Diretoria Executiva.

§ 1° — O Socio Fundador ou Efetivo que deixar de ser servidor do TRE/RN poderéa continuar
a pertencer ao Quadro Social, como Sécio Contribuinte, mediante requerimento a ser apreciado pela
Diretoria Executiva.

§ 2° — O dependente de Sécio que perder tal condi¢c@o podera tornar-se Sécio Contribuinte,
mediante requerimento a ser apreciado pela Diretoria Executiva.

Art. 7° — A Diretoria Executiva fard a indicacdo para a admissédo do Sécio Benemérito e
Honorério a Assembléia Geral que decidird sobre a relevancia da doa¢éo ou dos servicos prestados e
sobre a concessao dos titulos para os referidos socios.

Art. 8° — A admisséo do Sd6cio Contribuinte dar-se-4 mediante requerimento do interessado
em formulario proprio.

Art. 9° — Da decisdo da Diretoria Executiva em requerimento de admissé@o de sdcio cabe
recurso para a Assembléia Geral.

Art. 10 — Aceitas as propostas de ingresso no Quadro Social, a Diretoria Administrativa
expedira comunicacao ao interessado, a Diretoria Financeira e a Diretoria Social, a fim de promover o
processo de associacao.

Secéo Il
Das Contribui¢cbes

Art. 11 — Os Sécios estdo sujeitos a contribuicdes mensais, de carater obrigatério,
observado o seguinte:

| — O valor da mensalidade do Sdocio Fundador e do Efetivo sera definido anualmente pela
Assembléia Geral, entre 0 minimo de 0,5% (meio por cento) e 0 maximo de 1% (um por cento) do
vencimento basico do servidor;

I — O valor da mensalidade do Soécio Contribuinte serd definido anualmente pela
Assembléia Geral, entre o0 minimo de 0,5% (meio por cento) do vencimento basico inicial da carreira
de Técnico Judiciario e 0 maximo de 1% (um por cento) do vencimento basico inicial da carreira de
Analista Judiciario do TRE/RN.

§ 1° — O Sdécio Fundador e o Efetivo autorizardo a averbacdo de sua contribuicdo mensal
em folha de pagamento.

§ 2° — O Sdcio Contribuinte pagara suas mensalidades mediante débito em conta corrente
ou deposito bancario, ou diretamente na Diretoria Financeira, a escolha do associado,
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encaminhando-se o comprovante de deposito, quando for o caso, a Diretoria Financeira da
ASSEJERN, até dez dias (teis apds o vencimento, sob pena de suspenséo dos direitos de associado.

§ 3° — A contribuicdo do Sécio Efetivo ou Fundador ndo serd inferior & do Sdcio
Contribuinte.

§ 4° — Enquanto ndo se viabilizar o desconto em folha de pagamento ou se, por qualquer
motivo, for suspenso o sistema de desconto em folha, as mensalidades do Sécio Fundador e Efetivo
serdo pagas na forma do § 2°.

8 5° — Os Sécios Benemérito e Honorario sao isentos de mensalidades.

8§ 6° — O Sdcio Contribuinte que perceber remuneracdo do TRE/RN podera pagar suas
mensalidades na forma do § 1°.

§ 7° — Por proposta da Diretoria Executiva, aprovada em Assembléia Geral, poderdo ser

instituidas taxas especiais provisorias, visando a obtencdo de recursos financeiros adicionais, cujo
valor mensal nao podera ultrapassar 5 (cinco) vezes o valor da contribuicdo mensal do associado.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 12 — Constituem direitos dos Sécios Efetivos e Fundadores:

| — participar de Assembléia Geral, votar e ser votado para o desempenho de cargos
eletivos;

Il — requerer a convocacdo de Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, nos termos
deste Estatuto;

[l — denunciar, fundamentadamente, em Assembléia Geral, vicios ou ac¢des passiveis de
punicéo, praticadas pela Diretoria Executiva ou por Diretor no exercicio de suas funcgdes;

IV — recorrer a Assembléia Geral das decisbes da Diretoria Executiva, nos termos previstos
neste Estatuto;

V — perceber os beneficios oriundos de convénios;

VI — freqlentar a sede da ASSEJERN;

VII — participar com seus dependentes de promoc¢des da ASSEJERN;

VIII — pedir e obter, quando quite com suas obrigacdes, a sua exclusao do Quadro Social;

IX — receber gratuitamente um exemplar deste Estatuto e do Regimento Interno da
ASSEJERN.

8§ 1° — O Sdcio Contribuinte terd os mesmos direitos do Sdocio Efetivo, exceto os constantes
dos incisos | e I, podendo participar das discussfes da Assembléia Geral, mas sem direito a voto.

8§ 2° — O So6cio Benemérito ou Honorario tera os direitos enumerados nos incisos VI, VII, VIII
e IX.

§ 3° — O novo associado, para ter direito a voto, devera estar inscrito como Sécio Efetivo da
ASSEJERN ha pelo menos 2 (dois) meses, e para ser votado, ha pelo menos 12 (doze) meses.

Art. 13 — Constituem deveres dos socios:

| — zelar pelo bom nome da ASSEJERN;
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Il — acatar as decisdes regulares da Diretoria Executiva e de seus membros no exercicio de
suas func¢des;

Il — respeitar e tratar com urbanidade os Diretores, funcionarios, outros sécios e terceiros
presentes as atividades da ASSEJERN;

IV — efetuar pontualmente o pagamento das contribuicdes e do resgate dos compromissos
assumidos perante a ASSEJERN ou terceiros, com aval desta;

V — portar e exibir, quando necessario, a carteira social e impedir 0 seu uso por terceiros;
VI — comunicar a Diretoria Administrativa as alteracdes de seus dados cadastrais e qualquer
ocorréncia que afete as condi¢bes para admisséo e permanéncia no Quadro Social, referente a sua

pessoa e de seus dependentes;

VIl — responsabilizar-se pelos danos causados por si, seus dependentes ou por seus
convidados ao patriménio da ASSEJERN;

VIl — comparecer as reunides da Assembléia Geral;

IX — desempenhar com probidade, zelo e dedicacdo os cargos ou encargos para 0s quais
for eleito, nomeado ou designado.

Paragrafo Unico — O disposto nos incisos VIII e IX ndo se aplica aos Socios Beneméritos,
Honorérios e Contribuintes.

Secéo IV
Das Responsabilidades

Art. 14 — Os so6cios ndo respondem pelos atos e encargos considerados irregulares ou em
desacordo com os atos normativos internos, assumidos pela Diretoria Executiva, no exercicio de suas
atividades, em nome da Associacao.

Art. 15 — Os sécios respondem pelo pagamento das dividas que contrairem, bem como
pelos danos que causarem a ASSEJERN, inclusive os patrimoniais.

Art. 16 — Os sécios investidos em mandato, eletivo ou ndo, serdo responsabilizados por
seus atos manifestadamente contrarios ao presente Estatuto ou regulamentos.

Art. 17 — A exclusao do Quadro Social ndo exonera o socio da obrigacdo do pagamento das
contribuicdes porventura atrasadas e das dividas contraidas.

Sec¢édo V
Das Transgressfes e Penalidades

Art. 18 — A transgressdo aos dispositivos deste Estatuto ou de regulamentos, constitui
infragdo e acarretara ao sécio, conforme o caso, as seguintes sangges:

| — adverténcia por escrito;
Il — suspenséo do gozo dos direitos sociais;
lIl — exclusédo do Quadro Social.

Paragrafo Unico — para a aplicagcao de qualquer sangéo sera observado o principio da ampla
defesa.

Art. 19 — A pena de adverténcia serd aplicada pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor
Presidente, ad referendum, da Diretoria Executiva ao sdcio que:
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| — deixar de cumprir as obrigacBes administrativas, financeiras e sociais para com a
ASSEJERN,;

Il — praticar atos incompativeis com os interesses sociais da ASSEJERN, quando sua
gravidade nédo recomendar penalidade mais gravosa;

Il — desrespeitar diretores, funcionarios ou prestadores de servicos da ASSEJERN, no
exercicio de suas atribuicdes, bem como associados ou convidados nas dependéncias da
Associacao.

Art. 20 — Constituem causas de suspenséo:

| — aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, omitir ou criar obstaculo de
qualquer natureza para fornecimento de informacdes do interesse dos associados, no prazo

regulamentar;

Il — dificultar ou criar obstaculos de qualquer natureza a concretizagdo das decisdes
emanadas da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

[ll — intervir em matéria fora de sua competéncia, sem o prévio consentimento dos 6rgéaos
colegiados competentes;

IV — inadimplir 3 (trés) mensalidades durante o exercicio financeiro;
V — promover, por palavras ou atos, o descrédito da ASSEJERN;

VII — incitar a desordem, a desidia ou a discordia entre os associados, seus dependentes e
freqlientadores da sede social;

VIII - caluniar, injuriar ou difamar qualquer sécio ou membro da Diretoria Executiva;
IX — ser reincidente nas penas previstas no art. 19.

§ 1° — A pena de suspenséo:

| — ndo sera superior a 90 dias;

Il — ndo desobriga o sécio do pagamento de suas mensalidades e outras obrigacgdes;
[l — suspende o0 gozo de todos os direitos sociais.

§ 2° — A pena de suspenséo de sécio ndo pertencente a 6rgdo colegiado da Associacéo,
sera aplicada por decisdo da maioria absoluta da Diretoria Executiva.

§ 3° — A pena de suspensdo de membro de 6rgéo colegiado serd aplicada por decisao da
maioria da Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 21 — Constituem causas de excluséo:

| — praticar crime nas dependéncias da ASSEJERN;

Il — ser reincidente nas penas previstas no art. 20;

[Il — ser demitido “a bem do servigo publico”;

IV — praticar atos de comprovada irregularidade no desempenho de mandato eletivo;

V — descumprir deliberagéo da Assembléia Geral, quando no desempenho de cargo eletivo;
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VI — fraudar ou lesar, por qualquer meio ou forma, a Associagdo, em prejuizo dos demais
associados ou da prépria instituicdo, seja com objetivo de alcancar vantagem para si ou para
terceiros;

VIl — por atitude dolosa ou ma-fé, prejudicar, moral, ética ou materialmente, os interesses
sociais ou o patrimdnio da Associacdo, constituindo-se em elemento nocivo a entidade;

VIII — ndo cumprir 0s compromissos assumidos com terceiros, para 0s quais tenha obtido
qualquer forma de aval/garantia da ASSEJERN;

IX — inadimplir, durante 6 (seis) meses consecutivos, as suas contribuicdes ou
compromissos assumidos com a ASSEJERN.

§ 1° — Se a exclusao decorrer de aplicacédo dos incisos VIl e IX deste artigo, podera o socio
ser readmitido mediante o pagamento dos encargos que deram causa a exclusdo, devidamente
corrigidos.

§ 2° — A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidades no ato da filiagédo, desencadeara
0 processo de exclusdo, que é de carater imprescritivel.

Art. 22 — As sancdes serdo comunicadas ao sancionado e ao Quadro Social por ato do
Diretor Presidente, cabendo recurso a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto, no prazo de 10
(dez) dias, assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 23 — As disposicbes sobre penalidades aplicam-se também aos dependentes dos
associados.

Secéo VI
Da Reabilitacédo

Art. 24 — O associado punido com adverténcia e/ou suspensédo podera requerer a Diretoria
Executiva a sua reabilitacdo, desde que, cumulativamente:

| — tenha decorrido pelo menos 1 (um) ano da punicéo;
Il — ndo tenha cometido qualquer infragdo no periodo;
Ill — tenha ressarcido os danos causados.

§ 1° — No caso de adverténcia, 0 prazo comecga a correr a partir da sua aplicacédo e, no de
suspenséo, a partir do seu cumprimento.

§ 2° — A reabilitacéo inibe a reincidéncia.

CAPITULO IlI
DOS PODERES SOCIAIS

) Secdao |
Dos Orgdos da Associacao

Sub-Secéo |
Da Assembléia Geral

Art. 25 — A Assembléia Geral, constituida pela reunido dos Sécios Efetivos e Fundadores no
pleno gozo dos seus direitos sociais, € o 6rgdo maximo e soberano da ASSEJERN, cujas
deliberacbes obrigam a todo o Quadro Social.

Art. 26 — Compete a Assembléia Geral:
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| — discutir e votar a ordem do dia mencionada no Edital de Convocacgéo, decidindo sobre a
inclusdo de outros assuntos do interesse dos associados;

Il — conhecer e deliberar sobre reclamacdes e dendncias dos associados;

lIl — deliberar em Unica instancia sobre a exclusdo ou suspensao de qualquer dos membros
eleitos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

IV — apreciar e julgar os recursos que lhe forem apresentados;
V — nomear a Comisséo Eleitoral;
VI — eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 27 — A Assembléia Geral reunir-se-A& em Sessbes Ordinarias, Extraordinarias e
Solenes.

Paragrafo Gnico — As sessfes serdo convocadas por editais, divulgados em meios de
comunicacdo abrangentes e acessiveis aos associados, com pelo menos, 8 (oito) dias de
antecedéncia, dele devendo constar obrigatoriamente: dia, hora, local da reunido e ordem do dia.

Art. 28 — A Assembléia Geral s6 podera deliberar em primeira convocagdo, com a presenca
da maioria absoluta dos s6cios com direito a voto, e em segunda convocacao, trinta minutos depois,
com qualquer nimero.

Paragrafo Unico — Considerar-se-80 aprovadas as propostas que obtiverem a maioria de
voto dos presentes, ressalvadas as situacdes previstas neste Estatuto.

Art. 29 — As Assembléias Gerais Ordinarias serédo realizadas:

| — bienalmente, para eleicdo e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
funcionando em carater permanente durante todo o dia da eleicao;

Il — anualmente:

a) para apresentacgdo, discussdo e votagdo da proposta orcamentaria e do cronograma de
trabalho do exercicio seguinte;

b) para apresentacao, discussdo e votacao do relatorio e prestacao de contas da Diretoria
Executiva, relativa ao exercicio anterior;

c) para fixacao dos valores das mensalidades dos sécios, para o0 exercicio seguinte.

Paragrafo Unico — A Ultima Assembléia Geral Ordinaria antes das eleicdes que votar a
proposta orcamentaria e o cronograma de trabalho da Diretoria Executiva, nomeara a Comissao
Eleitoral.

Art. 30 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando convocada:

| — pela Diretoria Executiva;

Il — por, no minimo, 1/3 (um terco) dos so6cios com direito a voto, devendo constar do
requerimento o motivo da convocagao;

lIl — para deliberar sobre a exclusdo ou suspensédo de qualquer dos membros eleitos da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

IV — para apreciar e julgar os recursos que lhe forem apresentados;

V — para apreciar a solicitacdo de autorizacdo de despesas ndo correntes e extraordinarias,
no valor acima do limite de que trata o art. 47 deste Estatuto.
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Paragrafo Gnico — Se a maioria absoluta dos sécios que subscreveram o requerimento néo
comparecer a Assembléia Geral, convocada na forma do Inciso “lI” deste artigo, serd a mesma
considerada prejudicada, lavrando-se a competente Ata e debitando-se aos signatarios do
requerimento os eventuais custos econdmico-financeiros com sua realizacao.

Art. 31 — O Diretor Presidente da ASSEJERN presidira as Assembléias Gerais Ordinarias,
Extraordinarias e Solenes, sendo substituido em suas auséncias ou impedimentos, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo unico: O associado que estiver presidindo os trabalhos da Assembléia Geral s6
terd direito a voto de desempate, exceto se processada a votagdo por escrutinio secreto, quando
votara normalmente.

Sub-Secéo
Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A ASSEJERN sera administrada por uma Diretoria Executiva e um Conselho
Fiscal. A Diretoria Executiva sera composta de:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor Administrativo;
[Il — Diretor Social;

IV — Diretor Financeiro;

V — Diretor Adjunto.

§ 1° — Na hip6tese de auséncia, impedimento ou vacancia de qualquer dos cargos da
Diretoria Executiva, a sua substituicao dar-se-a pela ordem elencada no caput deste artigo.

§ 2° — Ocorrendo a vacancia concomitante dos cargos de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Social, a Presidéncia interina caberda ao Presidente do Conselho Fiscal, a
guem competird convocar Assembléia Geral Extraordinaria para eleicdo de nova Diretoria Executiva,
dentro de 30 (trinta) dias a contar da Ultima vacancia.

8§ 3° — Caso a vacancia mencionada no § 2° ocorra dentro dos seis meses finais do mandato
dos membros ausentes, o Presidente do Conselho Fiscal finalizara o mandato normalmente até a
Assembléia Geral Ordinaria.

§ 4° — Na hipotese do § 2° a nova Diretoria Executiva eleita concluird o mandato da
Diretoria Executiva vaga, pelo tempo que faltar.

§ 5° — Na hipétese do § 3°, o Presidente do Conselho Fiscal afastar-se-4 de tal funcgéo,
convocando-se um suplente para assumir a titularidade, elegendo-se novo Presidente do Conselho.

§ 6° — O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao, nos
termos deste Estatuto.

§ 7° — O exercicio de qualquer cargo integrante da Administracao Direta da Associacdo ou
oriundo de designacdo da Diretoria Executiva, ndo confere ao seu ocupante direito a qualquer
vencimento ou remuneracdo pelo seu desempenho, sendo considerado como contribuicdo mediante
trabalho voluntario do associado.

Art. 33 — A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo e administrativo da ASSEJERN a qual
compete, dentre outras atribuicdes:

| — cumprir e fazer cumprir as disposic6es deste Estatuto e dos Atos Normativos, bem como
as decisfes da Assembléia Geral;
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Il — propor a admisséo de socios de qualquer categoria e puni-los, quando for o caso;
[l — contratar servigos de profissionais liberais, sempre que estes se fizerem necessarios;
IV — autorizar a execucédo de despesas, na forma deste Estatuto;

V — deliberar sobre a aplicacdo das reservas patrimoniais, méveis, com objetivos rentaveis,
ouvido o Conselho Fiscal;

VI — propor a Assembléia Geral a alienagcdo de bens patrimoniais;

VIl — elaborar a proposta orcamentaria e o plano de trabalho do exercicio seguinte,
submetendo-os a apreciacdo da Assembléia Geral;

VIII — prestar contas mensalmente, por meio do balancete da receita e despesa e,
anualmente, através do balanco;

IX — tomar conhecimento de fatos que envolvam associados, cujas consequéncias
impliguem na aplicacdo de sancdes;

X — baixar atos normativos;
XI — propor a Assembléia Geral a concesséo de titulos de Sécio Benemérito e Honorario;

Xl — firmar contratos e acordos que envolvam compromissos sociais e econdmico-
financeiros;

Xl — decidir sobre a cesséo, a titulo de empréstimo, de recursos préprios da ASSEJERN,;
XIV — convocar a Assembléia Geral;

XV — nomear comissdes ou grupos de trabalho para estudos de matéria de interesse da
ASSEJERN;

XVI — deliberar sobre matéria administrativa de interesse da Associacao;

XVII — atender a todas as solicitagbes regulares do Conselho Fiscal, apresentando-lhe
documentos e prestando esclarecimentos, indispensaveis ao exercicio das atribuicbes daquele 6rgao;

XVIII — propor a Assembléia Geral a criacdo de Departamentos;

XIX — propor a Assembléia Geral a reformulagdo deste Estatuto;

XX — repassar, em até 5 (cinco) dias Uteis, apdés a posse da Diretoria Executiva que a
suceder, todas as acdes, documentos e instrumentos que se relacionem com a administracdo da

ASSEJERN.

§ 1° — A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros.

§ 2° — As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e inseridas em Ata.

§ 3° — Perdera o mandato, o membro da Diretoria Executiva que ndo comparecer, sem
justificativa, a 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadamente, por exercicio.

Art. 34 — Perder4d o mandato, o membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal cuja
conduta, acdo ou omissdo, seja contraria aos interesses da ASSEJERN, ou seja julgado como
pessoa incapaz para o exercicio do cargo, apos denuncia julgada procedente pela Assembléia Geral.
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Sub-Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 35 — O Conselho Fiscal eleito pela Assembléia Geral serd composto de 3 (irés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos com mandato de 2 (dois) anos, com as seguintes
atribuicdes:

| — eleger o seu Presidente e 0 seu Secretario;

Il — fiscalizar os atos financeiros da Diretoria Executiva, a escrituracdo e a contabilidade da
ASSEJERN, com livre acesso as suas dependéncias;

Il — requisitar informacdes, livros, documentos e papéis a Diretoria Executiva;
IV — examinar e opinar sobre o balancete mensal apresentado pela Diretoria Executiva;

V — emitir parecer, anualmente, sobre o relatério do Diretor Presidente da ASSEJERN,
sobre a prestagdo de contas da Diretoria Executiva e sobre o balanco anual,

VI — ouvir, quando necessario, qualquer sécio ou empregado;

VIl — denunciar, a Assembléia Geral, irregularidades ocorridas na ASSEJERN;

VIII — propor a reformulacdo do Estatuto.

Art. 36 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario, ou
extraordinariamente quando necessario, por meio de convocacao do seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros efetivos ou em exercicio.

§ 1° — As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e inseridas em ata.

§ 2° — Perder4d o mandato o membro que ndo comparecer, sem justificativa, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadamente, por exercicio.

Art. 37 — Compete ao Presidente marcar as reunides, dirigir os trabalhos, articular-se com
0s demais poderes sociais e convocar, em caso de auséncia, impedimento ou vacancia, membros
suplentes.

Art. 38 — Compete ao Secretario redigir, lavrar e ler atas e pareceres, bem como arquivar e
apresenta-los a Assembléia, quando solicitados.

Secéo Il
Da Competéncia dos Cargos da Diretoria Executiva

Art. 39 — Compete ao Diretor Presidente:
| — representar a ASSEJERN, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll — resolver os assuntos de natureza urgente, submetendo-os, posteriormente, a Diretoria
Executiva;

IV — autorizar o pagamento das despesas administrativas;
V — rubricar livros de registro contabil, administrativo e social;

VI — propor a Diretoria Executiva a criagdo de comissdes e grupos de trabalho;
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VIl — elaborar o Relatério Anual das Atividades da Diretoria Executiva e submeté-lo a
apreciacdo do Conselho Fiscal;

VIII — assinar, junto com o Diretor Administrativo, os contratos de servico de profissionais
liberais;

IX — assinar, junto com o Diretor Administrativo, os editais, portarias e avisos que forem
expedidos para conhecimento geral;

X — assinar, com o Diretor Financeiro, cheques e outros documentos de natureza comercial
e bancaria, de responsabilidade da ASSEJERN;

XI — assinar as carteiras sociais de todos os sécios e seus dependentes e os diplomas dos
Sécios Beneméritos e Honorarios e documentos afins;

XIl — convocar e presidir as Assembléias Gerais.

Art. 40 — Compete ao Diretor Administrativo:

| — auxiliar e substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — superintender a Assisténcia Social,

lIl — dirigir a Secretaria;

IV— secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

V — despachar o expediente da Secretaria;

VI — manter sob a sua guarda os livros de registros administrativos;

VII — assinar, com o Diretor Presidente, os contratos de servi¢co de profissionais liberais;

VIII — assinar, com o Diretor Presidente, os editais, portarias e avisos que forem expedidos
para conhecimento geral,

IX — expedir comunicagbes aos sécios, cientificando-os das admissfes e puni¢des impostas
pela Diretoria Executiva.

Art. 41 — Compete ao Diretor Social:

| — auxiliar e substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias e impedimentos, assim
como o Diretor Presidente, se ausentes este e o Diretor Administrativo;

Il — organizar e dirigir o Arquivo Geral e zelar pela sua boa ordem e conservacao;
[l — administrar a sede social;

IV — representar a ASSEJERN, isoladamente ou com outros sécios, em solenidades
publicas ou particulares de carater social;

V — promover atividades de carater social e cultural;

VI - fiscalizar e fazer cumprir a perfeita observancia dos atos normativos sob sua
responsabilidade.

Art. 42 — Compete ao Diretor Financeiro:

| — auxiliar e substituir o Diretor Social em suas auséncias e impedimentos, assim como o
Diretor Administrativo, se ausentes este e o Diretor Social,
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Il — manter sob sua guarda e responsabilidade os valores de propriedade da ASSEJERN;

Il — manter sob sua guarda e conservacdo os livros de contabilidade, fiscalizando e
promovendo a escrituracao;

IV — efetuar o pagamento de despesas, observadas as disposicfes deste Estatuto;

V — assinar, com o Diretor Presidente, cheques e outros documentos de natureza comercial
e bancaria, de responsabilidade da ASSEJERN;

VI — apresentar, trimestralmente, relatério da situacdo dos associados perante a Diretoria
Financeira, destacando os débitos existentes;

VIl — promover coleta de precos;
VIII — efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos;
IX — elaborar, periodicamente, o boletim de caixa;

X — apresentar e/ou publicar trimestralmente Balancete Econémico Financeiro e Patrimonial
da Associagao;

XI — atender, imediatamente, solicitacdo e/ou convocacdo do Conselho Fiscal, para
esclarecimento pertinente a suas atribuicdes.

Paragrafo Unico — Para execucdo de servicos de contabilidade, podera ser contratado
profissional legalmente habilitado.

Art. 43 — Compete ao Diretor Adjunto:

| — auxiliar e substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos, assim como
o Diretor Social, se ausentes este e o Diretor Financeiro;

Il — auxiliar os Diretores Financeiro e Social no cumprimento de todas as atribuicbes que

este Estatuto Ihes confere e desempenhar fielmente os encargos de natureza administrativa que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Secéo |
Do Patriménio

Art. 44 — O patrimdnio da ASSEJERN é constituido de imoveis, utensilios e valores que
possua ou venha a possuir, devidamente contabilizados e registrados.

§ 1° — A ASSEJERN néo podera alienar ou gravar bens de seu patrimdnio sem que, para
isto, esteja autorizada pela Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 2° — Em caso de dissolucéo, solvidos os compromissos existentes, o seu patrimonio se

revertera em favor de entidade congénere, escolhida pela Assembléia Geral de que trata o paragrafo
anterior.

Secdao I
Da Receita

Art. 45 — Constituem receitas da ASSEJERN:

| — mensalidades dos sécios;
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Il — taxas e servicos;
[Il — subveng@es publicas;

IV — doacgdes, legados, auxilios, subvencBes e contribuicdes de qualquer natureza,
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas;

V — rendas patrimoniais e resultados de aplica¢des financeiras;
VI —rendas de bens, promocdes, festividades e servicos prestados pela ASSEJERN,;

VIl — outras receitas.

Secéo Il
Da Despesa

Art. 46 — A despesa constara de:
| — despesas com pessoal;

Il — despesas administrativas;

IIl — despesas com beneficios.

Art. 47 — As despesas ndo correntes e extraordinarias, no valor até o limite de dois salarios
minimos, serdo autorizadas pelo Diretor Presidente.

§ 1° — Acima do limite referido no caput, tais despesas s6 poderao ser realizadas, mediante
coleta de precos documentada, observando-se as seguintes normas:

| — até dez salarios minimos, apés prévia autorizacao da Diretoria Executiva,
Il — superior a dez salarios minimos, apés prévia autorizacdo da Assembléia Geral.
§ 2° — Para as despesas de capital, os limites fixados serdo computados em dobro.

§ 3° — em caso de relevancia e urgéncia, no interesse da Associacdo e para evitar prejuizo,
as despesas a que se refere o inciso Il do § 1°, poderdo ser realizadas com autorizacdo prévia da
maioria absoluta da Diretoria Executiva, submetida, posteriormente, a homologacdo da Assembléia
Geral.

Art. 48 — O ano social e financeiro encerrar-se-a em 15 de outubro.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 49 — As eleicbes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da ASSEJERN seréo
realizadas nos anos impares, no dia 15 de outubro, mediante voto secreto e universal de todos os
Sdcios Efetivos e Fundadores no pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Unico — Nao recaindo tal data em dia atil, a Assembléia Geral podera fixar nova
data que deverd ser o primeiro dia Util subsequente.

Art. 50 — A Assembléia Geral Ordinéria do ultimo ano do mandato da Diretoria Executiva em
exercicio, nomeard uma Comissédo Eleitoral composta de 5 (cinco) associados ndo pertencentes a
Diretoria Executiva nem ao Conselho Fiscal, encarregada de elaborar o Regimento das Eleicdes,
coordenar o processo eleitoral, inscrever e homologar o registro de chapas, a qual funcionard como
instancia primaria para solugdo de eventuais impugnacdes e casos Omissos, COm recurso para a
Assembléia Geral.
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Paragrafo Unico — O Regimento das Eleicdes devera ser aprovado pela Assembléia Geral,
dentro de 30 (trinta) dias apos a nomeacao da Comisséo Eleitoral.

Art. 51 — A convocacao da eleicdo sera feita pela Comisséo Eleitoral, com pelo menos 40
(quarenta) dias de antecedéncia da data marcada para o pleito, mediante publicacdo de edital em
meios de comunicacdo abrangentes e acessiveis aos associados e amplamente divulgada por meio
de boletim interno.

§ 1° — N&o cumprindo a Comissédo Eleitoral o determinado neste artigo, caberd aos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e aos associados, sucessivamente, fazé-lo
dentro de 35 (trinta e cinco) dias antes do pleito, cabendo ao Conselho Fiscal apurar as
responsabilidades da Comissao Eleitoral e propor, a Assembléia Geral, as penalidades cabiveis.

§ 2° — Do Edital de Convocacéao constara:

a) data da eleicéo;

b) locais onde serdo instaladas as mesas receptoras de votos;

¢) horérios do inicio e do encerramento da votagéao;

d) as condicBes para inscricao de chapas e de candidatos;

€) prazos para impugnacao e outras informacdes que porventura se facam necessarias.

Art. 52 — A eleicdo para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal sera feita por chapas
independentes e autbnomas, sem nenhum vinculo entre elas, cujos registros serdo requeridos junto a

Comisséo Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes do pleito.

Art. 53 — O pedido de registro das chapas e dos candidatos devera ser analisado, deferido
ou indeferido, pela Comisséo Eleitoral, até 3 (trés) dias apds o encerramento das inscrigdes.

Art. 54 — Qualquer associado com direito a voto podera requerer a impugnacédo de chapa ou
de candidatura, mediante exposicdo de motivos encaminhada a Comissao Eleitoral, dentro do prazo
de 3 (trés) dias ap0s o seu deferimento.

Paragrafo Unico — Aceita a impugnacao, a chapa terd prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para sanar as irregularidades, podendo fazer substituicdes de membros, ndo podendo concorrer a
eleicao a chapa que ndo sanar as irregularidades.

Art. 55 — Somente poderdo ser candidatos a cargos nos orgaos colegiados da ASSEJERN
os Sdcios Efetivos e Fundadores:

| — em pleno gozo de seus direitos socialis;
Il — quites com suas mensalidades;
IIl — associados da ASSEJERN ha pelo menos 12 (doze) meses na data da eleigéo;

IV — com suas contas aprovadas quando investidos em cargos administrativos da
ASSEJERN,;

V — que ndo tenham sofrido qualquer penalidade de adverténcia ou suspenséo nos doze
meses anteriores a data do pleito;

VI — que ndo tenham renunciado, abandonado ou sido destituidos de cargo eletivo da
ASSEJERN, nos 5 (cinco) anos anteriores a data do pleito.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva divulgara, até a data do encerramento de inscricdo
de chapas, a relacdo nominal dos sécios em condi¢cdes de votar e dos sécios em condi¢cdes de ser
votado e disponibilizara todo o material necessario para a realizacao do pleito.
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Art. 56 — As chapas s6 poder&o ser inscritas mediante a especificacéo dos Orgéos Sociais
a gque concorrem, com o respectivo preenchimento de todos os cargos, observado o seguinte:

| — para a Diretoria Executiva, indicar os nomes dos candidatos com os respectivos cargos;

Il — para o Conselho Fiscal, indicar os nomes dos candidatos, especificando os membros
efetivos e os suplentes;

Il — para ambos os 6rgdos, indicar os nomes dos candidatos, data de nascimento e data de
inscricdo como sécio na ASSEJERN, além de declaracdo do candidato, por escrito, concordando com
sua candidatura.

§ 1° — Se até a data limite para apresentagéo de chapas nao houver inscricdo para qualquer
dos Orgaos Sociais, a Comisséao Eleitoral prorrogara, por 5 (cinco) dias, o prazo final para inscrigao,
convocando os associados por meio de boletim interno para organizarem e comporem a chapa
faltante.

§ 2° — Persistindo o impasse, a Comissao Eleitoral prosseguira na eleicdo das chapas
inscritas e, ap6s proclamar o resultado final, convocara Assembléia Geral Extraordinaria para a
escolha dos membros do 6rgéo faltante.

Art. 57 — Nenhum candidato podera concorrer em mais de uma chapa, nem a mais de um
cargo na mesma eleicao.

Art. 58 — Durante as eleicbes, a Comissdo Eleitoral adotara todas as medidas que
possibilitem a participacdo de todos os associados lotados nas diversas unidades da Justica Eleitoral
do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Unico — Os receptores de votos e os escrutinadores serdo escolhidos, pela
Comissao Eleitoral, dentre os sdcios da ASSEJERN.

Art. 59 — Todos os candidatos inscritos em chapa funcionardo como fiscais na votacao e na
apuracao, que comegara apos o término da votacdo, sendo ao final lavrada a Ata contendo as
assinaturas dos membros da Comisséo Eleitoral, dos fiscais e dos candidatos que estejam presentes
ao ato.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um local de votacdo, cada chapa podera credenciar
tantos fiscais quantos forem os locais de votacéo.

Art. 60 — O eleitor votara em chapa completa para cada Orgdo Social, ndo sendo admitido
VOto por procuragao.

Art. 61 — O quorum minimo de votos para validade das eleig6es sera de 1/3 (um tergo) dos
sécios com direito a voto até a data de encerramento da inscricdo das chapas.

Art. 62 — O resultado das eleicdes sera divulgado no mesmo dia do pleito, mediante
relatorio da Comissao Eleitoral, que o afixara em locais de grande circulagdo de associados e demais
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral, para contagem de prazo para impugnac&o.

§ 1° — Qualquer eleitor com direito a voto poderd requerer a Comissdo Eleitoral a
impugnacao da eleicdo, mediante exposicdo de motivos, dentro de 3 (irés) dias Uteis apls a
publicacdo dos resultados.

§ 2° — A Comisséo Eleitoral julgara o pedido de impugnacéo dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, cabendo recurso, no mesmo prazo, a Assembléia Geral, que o decidird, no maximo, dentro de
10 (dez) dias de sua interposicao.

§ 3° — Se do julgamento da impugnacdo ou do recurso resultar anulacdo da elei¢éo, a
Assembléia Geral que o decidir dara a solugéo para o caso.
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~ Art. 63 — Serdo proclamados eleitos os candidatos inscritos pela chapa mais votada para
cada Orgéo Social.

§ 1° — Em caso de empate na apuracdo dos votos entre chapas concorrentes ao mesmo
Orgao Social, a Comissao Eleitoral proclamara vencedora a chapa:

| — para a Diretoria Executiva:

a) cujo candidato a Diretor Presidente seja mais antigo na Associacao;

b) cujo candidato a Diretor Presidente seja mais idoso;

Il — para o Conselho Fiscal:

a) que contiver o candidato a membro efetivo mais antigo na Associacao;

b) que contiver o candidato a membro efetivo mais idoso.

§ 2° — Persistindo o empate, sera definido o resultado pela Assembléia Geral.

Art. 64 — A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-a logo
apo6s a apuracao dos votos e proclamagédo dos eleitos, pela Assembléia Geral, reunida em carater
permanente durante todo o dia da eleicdo, lavrando-se a Ata e promovendo-se, oportunamente, o
devido registro no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 65 — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo de 2
(dois) anos, permitida a reeleicdo, vedado o uso de recursos financeiros e materiais da ASSEJERN

para fins eleitorais, sob pena de inelegibilidade ou posterior cassacdo do mandato.

Art. 66 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo os mandatos
Nos casos previstos neste Estatuto.

§ 1° — A perda do mandato sera declarada por Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, observadas as exigéncias estatutarias.

§ 2° — Na hipétese do caput deste artigo e nos casos de renuncia, destituicdo ou morte,
assumira o cargo e terminara o mandato o substituto estatutario.

_ CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 — O presente Estatuto s6 podera ser alterado, no todo ou em parte, pelo voto da
maioria absoluta dos soOcios com direito a voto, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, vedada a alteracéo do art. 72.

Art. 68 — Das decisdes da Diretoria Executiva sobre matéria referente a puni¢ées, cabera
recurso a Assembléia Geral, que decidira pela maioria de votos dos presentes.

Art. 69 — A ASSEJERN néo participara de movimentos politico-partidarios ou religiosos de
qualquer natureza, sendo proibido aos socios discutirem, nas assembléias, temas dessa ordem.

Art. 70 — As disposicdes complementares ao presente Estatuto serdo editadas em
regulamentos proprios.

Art. 71 — A primeira eleicdo para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, na forma do
presente Estatuto, realizar-se-4 em 18 de novembro de 2003, ndo sendo observados os prazos
eleitorais, especialmente os descritos nos arts. 12, § 3°, 50, paragrafo Unico, 51, 52 e 55, inciso Il

§ 1° — Até a posse dos eleitos na eleicdo a que se refere o caput deste artigo, administrara a
ASSEJERN uma Diretoria Executiva e um Conselho Fiscal, provisoérios, compostos pelo numero de
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membros previstos neste Estatuto, eleitos por aclamacao na Assembléia Geral de Fundacdo da
Associacdo, com objetivo de estruturar e organizar a ASSEJERN.

§ 2° — O mandato da primeira Diretoria Executiva eleita encerrar-se-a em 15 de outubro de
2005.

Art. 72 — A ASSEJERN s06 poderd ser dissolvida mediante decisdo tomada por, no minimo,
2/3 (dois tercos) de seus socios com direito a voto, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim.

Art. 73 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgdo pela Assembléia
Geral dos Sécios Fundadores.

Natal-RN, 15 de outubro de 2003.



